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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 351 -GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 19 de Setiembre de 2016.

POR CUANTO:
FL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD, DEL
HOSPITAL DE PAMPAS, HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA,
REDES DE SALUD DE ACOBAMBA, ANGARAES, HUANCAVELICA Y TAYACAJA Y DE
LAS GERENCIAS SUB REGIONALES DE CASTROVIRREYNA, CHURCAMPA Y
HUAYTARA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Piblico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la regioén, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa.

Que, los literales a) y b) del articulo 15 de la Ley
27867, Ley Organica de ios Gobiernos Regionales establecen que es atribucién
del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamente los asuntos materias de competencia del Gobierno Regional

Que mediante Ordenanza Regional N© 315-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 12 de noviembre de2015, se aprueba el Cuadro
Para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccion Regional de
Salud, Hospital de Pampas y de las Gerencias Sub Regionales; los mismos que
han sufrido cambios desde las fechas de su aprobacion;

Que, para la aprobacion de los documentos de
gestidn citados en el punto anterior se cuenta con opinién técnica favorable de la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, quienes dan su conformidad con la
documentacién correspondiente.

Que, mediante Informe N© 055-
2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV, el especialista en racionalizacién
de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, emite opinion
técnica favorable para la aprobacion del documento de gestion correspondiente.
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Huancavelica, 19 de Setiembre de 2016.

Que, conforme dispone el literal h) del numerat
8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2016, se autoriza el nombramiento de hasta el 20% del PEA
definida a la fecha de entrada en vigencia del D.Leg. N°® 1153, que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas de personal de la
salud al servicio del Estado.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N°
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacién y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucién Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Direccidon
Regional de Salud de Huancavelica, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional como anexo 1.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), del Hospital de Pampas - Tavyacaja,
el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 2.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la de la Unidad Ejecutora -
Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica, el mismo que forma
parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 3.
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ARTICULO CUARTO.- APROBAR e| Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Acobamba, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 4.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Angaraes, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 5.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Huancavelica,
el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 6.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Tayacaja, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 7.

ARTICULO OCTAVO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna, el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional como anexo 8.

ARTICULO NOVENO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa, el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional como anexo 9.

ARTICULO DECIMO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignaciéon de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Huaytara, el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional como anexo 10.

ARTICULO UNDECIMO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.
Comuniquese al sefior Gobernador Regional para su promulgacion.

En Huancavelica a los diecinueve dias del mes de setiembre del dos mil dieciséis.
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Huancavelica, 19 de Setiembre de 2016.

DIOGENES ANCCASI MARTINEZ
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los diecinueve dias
del mes de setiembre del afio dos mil dieciséis.
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- ANEXO N2 4-B

B FORMATO Ne 01
’ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Provisional N

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

- UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

. ___|DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION | N ] | ]
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA |

e ,}':
; SITUACION DEL CARGO
S CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL CARGO DE
_ ; o CONFIANZA
}g{,f 1

L S ST

v

44701016
D ORGAN o

1

o

DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITU?ON DEL CA:GO CC:;:I:\)NDZEA
Director de Sistema Administrativo | 44701022 SP-DS 1 1 1
- Ingeniero | 44701025 SP-£s 1 1
REEAN A R Contador | 44701025 S-S | 1
et 9  [Abogado| 44701025 SP-ES 1 1
_ ! 10 |secretaria(o) | 44701126 SP-AP 1 1] ]
‘ IDAD ( NI :
= DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
- 13 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA | |
LN TN SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 : CONFIANZA
- 11  |Director de Sistema Administrativo | 44701032 SP-DS 1 1 l
- 12 |Abogado] 1 44701035 SP-ES 1 I
S N 13 |Abogado 44701035 SP-Es 1 |
_ |14 [Técnico en Abogacia I 44701036 s-Ap |1 ]
15 |Secretaria(o) | 44701036 SP-AP |

g i DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
I.4 . DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
nNe SITUACION DEL CARGO . | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL p . CONFIANZA
- 16 Director de Sistema Administrativo | 44701042 SP-DS 1 1 1
- 17 Planificador | 44701045 SP-ES } 1 1
— 18  |Planificador IV 74701045 SP-ES 1 1
19 Estadistico I} 44701045 1 1
- 20 |Especialista en Racionalizacién i 44701045 1 1
et 21 Especialista en Finanzas i1l 44701045 SP-ES 1 1
ot 22 Economista |l 44701045 SP-ES 1 1
y 23 |Estadistico Il 44701045 SP-ES 1 1 [
- Especialista en Finanzas li 44701045 | SP-ES 1 1 f ’
- Especialista en Finanzas I 44701045 1 1
- Especialista en Racionalizacion i}

wowes | e | 1|
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FORMATO Ne 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Provisional

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

o UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

27 |Secretaria (o) IV 44701046
TOTALUNIDAD ORGANICA

L DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO

SP-AP | 1 1

" 1.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
o 1 T
- OR'\I’)EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL S‘TU‘ZCION DEL CA:GO CC:!\?::NDZ';
- 28 |Director de Sistema Administrativo | 44701052 SP-DS 1 1 Bl 1
— |29 |Especialista Administrativo 1V 44701055 SP-ES 1 I
— /|30 Secretaria(o) Il 44701056 SP-AP 1 1 |
_ / Area de Economia
" g 31 |contador III 44701055 SP-ES 1 1
e 32 |Tesorero| 44701055 SP-ES 1 1
33 Contador | 44701055 SP-ES 1 1
W 34 |Técnico Administrativo | 44701056 SP-AP 1 1
_ L | Area de Logistica
35  |Especialista Administrativo | 44701055 SP-ES 1 1
- Técnico Administrativo il 44701056 SP-AP 1 1
Chofer {1l 44701056 1 1
Técnico Administrativo 1| 44701056 SP-AP 1 1 !
Técnico en Seguridad | 44701056 SP-Ap 1 1
Técnico Administrativo | 44701056 SP-AP 1 1
Chofer 44701056 SP-AP 1 1
Secretaria(o) | 44701056 s-ap | 1 1
Area de Desarrollo Humano I } J
Asistente Social I 44701055 SP-ES 1 1|
Especialista Administrativo | 44701055 SP-ES 1 1
Especialista Administrativo | 44701055 SP-ES 1 i
Técnico Administrativo 1} 44701056 SP-AP 1 1
Secretaria (0) IV 44701056 SP-AP 1 1
Secretaria (o) IV 44701056 SP-AP 1 1
Secretaria (o} IV 44701056 SP-AP 1 1
Técnico Administrativo | 44701056 SP-AP 1 1
Operador PAD | 44701056 1 1
u

DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO .
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

ne SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
,,,,,, : ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDiGo ‘fLASIFICACION TOTAL == 1 CoNFIANIA
- Director de Sistema Administrativo | 44701062 SP-DS 1 1|1

- Ingeniero IV 44701065 SP-Es 1 1

_ Economista IV 44701065 SP-£S 1 1 |
- | 56 |Secretaria(o)1 44701066 SP-AP 1 1

3 | R TR : :

DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
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FORMATO Ne 01
» CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Provisional

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA |
UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA ]
1.7 . |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

et CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUA;ION DEL CA:GO CCOA!\TS:NE;\
e | 57 Director de Sistema Administrativo | 44701072 SP-DS 1
- i 58 _{Ingeniero IV 44701075 SP-ES 1
) Contador IV 44701075 SP-ES 1
- Ingeniero Il 44701075 1
- Especialista Administrativo I 44701075 SP-ES 1

e’ Secretaria (o) IV 4470107 -
. e s | 1|
i DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA | |
1.8 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD OPERATIVA DE AGRARIA f
ORI?;E N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL }ﬂTUAOCION DEL CA:GO-I c?; SI?NDZZ
63 JDirector de Programa Sectorial | 44701082 EC l 1 1 ] 1
m Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 11} 44701085 SP-ES } 1 1 f
65 Médico Veterinario i} SP-ES 1 1
66 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | 44701085 SP-ES 1 1
67 | Técnico Agropecuario I}l 44701086 SP-AP 1 1
68 Técnico Agropecuario | 44701086 SP-AP 1 1
69 | Técnico en Seguridad | 24701086 SP-AP 1 1
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | 44701086 SP-ES 1 1
Técnico Agropecuario | 44701086 SP-AP 1 !
72 |Técnico Agropecuario | ! 44701086 SP-AP 1 1
Técnico Agropecuario | 44701086 SP-AP ]—71 1
Técnico Agropecuario | 44701086 SP-AP 1 1
Técnico Agropecuario | J 44701086
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
L9 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AGENCIA AGRARIA CHURCAMPA I
Ne SITUACION DEL CARGO. | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO‘[::LASIFICACION TOTAL o l p CONFIANZA
76 Director de Programa Sectorial I* 44701093 l EC 1 1 f *
77 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias [I 44701095 SP-ES 1 1
78 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Il 44701095 SP-ES 1 1
79 |Técnico Agropecuario 1| 44701096 SP-AP 1 1
80  |Técnico Agropecuario i1l 44701096 SP-AP 1 1
81 Técnico Agropecuario Ii 44701096 SP-AP 1 1
82 Técnico Agropecuario il 44701096 SP-AP 1 1
- 83 Técnico Agropecuario | 44701096 SP-AP 1 1
- 84 |Téenico Agropecuario | 447010396 SP-Ap 1 1
_ 85 44701096 SP-AP 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

s
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» FORMATO N2 01
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Provisional j
- [E\iTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
_ UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
N : : L - ISITUACION DEL CARGO |
el ’ OR“:)EN : : CARGO ESTRUCT URAL e | COD!GO (f_I’ASIVFICAC‘ION’ ] T?TAL pS - . 5] CC(;\SS:NDZZ
- | 86 Dlrector/a de Red de Salud 44701102 EC 1 1 1 ‘i
e | 87  |Abogado! 44701105 SP-ES 1 1
— 88 Asistente Social } 44701105 SP-ES 1 1
; 83-90 |Biologo | 44701105 SP-ES 2 2
- 91 Cirujano Dentista | 44701105 SP-ES 1 1
e 92 |Educador para fa Salud | 44701105 SP-ES 1 1
ot 93-97 |Enfermera (o) | 44701105 SP-ES 5 5
_ 98-99 |Especialista Administrativo | 44701105 SP-ES 2 2
100 |ingeniero de Sistemas | 44701105 SP-ES 1 1
101 |ingeniero| 44701105 SP-ES 1 1
102-103 |Médico | 44701105 SP-ES 2 2
104 |Nutricionista ) 44701105 SP-ES 1 1
105-110 | Obstetra | 44701105 SP-ES 6 6
111-112 | Psicélogo | 44701105 SP-ES 2 2
113 |Quimico Farmaceutico | 44701105 SP-ES 1 1
114 |Relacionista Publico | 44701105 SP-ES 1 1
115 |socidlogo | 44701105 SP-ES 1 1
116-117 |Chofer | 44701106 SP-AP 2 2
118-122 |Operador PAD | 44701106 SP-AP 5 5
l¥123 Secretaria(o) | 44701106 SP-AP 1 1
124-135 | Técnico Administrativo | 44701106 SP-AP 12 12
136  |Técnico en Estadistica | 44701106 SP-AP 1 1
137 |Técnico en Farmacia | 44701106 SP-AP 1 1
138 |Trabajador de Servicios | 44701106 SP-AP 1 1
SERVICIOS PERIFERICOS
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA ! : i
{DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA MICRO RED DE SALUD CHURCAMPA S e i
CARGO ESTRUCT URAL e CODiGO : CLASIFICACION TOTAL SITHACIoN QELCARGO | CARGO DE
L e Al 0 | p | CONFANZA
MICRO RED: CHURCAMPA g : : :
Jefe de Micro Red de Salud 44701113 EC 1 1 1
Médico | 44701115 SP-ES 1 1
Enfermera (o) | 44701115 SP-ES 1 1
Obstetra | 44701115 SP-ES 1 1
Cirujano Dentista | 44701115 SP-ES 1 1
Asistente Administrativo | 44701115 SP-ES 1 1
Técnico en Estadistica | 44701116 SP-AP 1 1 ‘_‘
Técnico Administrativo | 44701116 SP-AP 1 1
Operador PAD | 44701116 SP-AP 1 1 !
Secretaria(o) | 44701116 SP-AP 1 1
Chofer | 44701116 sp-AP | 1 1 ‘{
Trabajador de Servicios | 44701116 | SP-AP ( 1 1 1




-

ANEXON24-B

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA
_ [SUBTOTAL UNIDAD ORGA?

160-161 |Obstetra IV
Obstetra ||

163-167 |Obstetra |

[ 183  |Asistente Social ||

185 | Asistente en Servicios de Salud Il

Técnico en Laboratorio |

194-195 Técnico en Farmacia i

200-202

203 {Auxiliar Asistencial

SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

€S CHURCAMPA (1-4) T

| 44701116 |
| 44701116

192 lInspector Sanitario | 44701116
196 |Técnico en Estadistica 44701116
197-198 |Operador PAD |

199 |Operador de Equipo Médico | 44701116
44701116 SP-AP

SP-AP 1

SP-AP 1

ET T

44701116 SP-AP 2

SP-AP 1

SP-AP 2
SP-AP

FORMATO N2 01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Provisional

44701115 3

44701115

wows | spes | 1|

44701115

| ,
aaro111s n—-.-
wes [ 2 | 2
HNES I B
1

3

I ) )

1

EMI

_ PS SAN JUAN DE OCCOPAMPA {1-2)

41 204-205 Trabajador/a de Servicios Generales 44701116 SP-AP 2 1 1
e _P.S. CCARANACC (I-1) ; Sl : e
206  |Enfermera (o) | 44701115 SP-ES 1 1

207-208 | Técnico en Enfermeria | 44701116 SP-AP 2 1 1
e _ PSLAMERCED (I-1) ot | - o .
209 |Enfermera {o}! 44701115 | SP-ES 1 1
210 |Obstetra | 44701115 SP-ES 1 1
211 |Auxiliar Asistencial 44701116 SP-AP 1 1
212 |Técnico en Enfermeria | 44701116 SP-AP 1 1
ER - -CS LOCROJA (i-3) b
| 213-216 |Médico | 44701115 SP-ES 4 1 3
217-219 |Enfermera {o)! 44701115 SP-ES 3 3
220-222 |Obstetra } 44701115 SP-ES 3 3
| 223 Cirujano Dentista | 44701115 SP-ES 1 1
224 |Biologo| 44701115 SP-ES 1 1
225-226 |Técnico en Enfermeria | 44701116 SP-AP 2 1 1
©227 Auxiliar Asistencial 44701116 SP-AP 1 1 |
Chofer | 44701116 SP-AP 1 1




- ANEXON24-B

FORMATO Ne 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Provisional ]

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
" UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

44701115 SP-ES 1 1 -

- 232-233 | Técnico en Enfermeria | 44701116 AP | 2 | 1| 1
1

234 [Chofer| 44701116 SP-AP 1
, , PS SAN MIGUEL DE MAYOCC (1-1) s L
- 235 |Enfermera (o) | 44701115 SP-ES
e 236-237 |Técnico en Enfermeria i 44701116 | SP-AP
_ | 238 |Chofer 44701116 SP-AP
' ' P.S. PACCAY (1-2) S
239 [Médico 44701115 SP-ES

Enfermera (o) |
Obstetra |

44701115

44701115
242-243 | Técnico en Enfermeria | 44701116
244 I Choferi 44701116 SP-AP
v : Lo PSYAURICAN (1) - : ' o '
- 245 |Obstetra | 44701115 SP-ES 1
ot 246-247 |Técnico en Enfermeria | 44701116 SP-AP 2 1 1
- ‘ - PS LAMERCED DE CHUPAS {i-1) : ; I .
248 |Enfermera (o)1 44701115 SP-ES 1 1

44701116

CS ANCO {1-3)

251-255 [Médico | 44701115
Enfermera (o) | 44701115
44701115

1
1
3

~ * | 271-275 [Técnico en Enfermerta | 5

B T 276-277 | Técnico en Farmacia | 44701116 2

' Técnico en Estadistica | 44701116 SP-AP % 1

N 79-280 |Operador PAD | 44701116 SP-AP 2

~ 81-282 |Chofer | 44701116 SP-AP 2 2

- 83-284 | Trabajador de Servicios | 44701116 | SP-AP 2 2

3 e P.S. COSME (i-2)

ﬂ ‘/ 285-286 | Médico | 44701115 SP-ES 2 2

- 287-288 |Enfermera (o) 44701115 SP-ES 2 |

e 28

e 292 Biologo |

44701115 SP-ES 1 1
293 [Cirujano Dentista | 44701115 SP-ES 1] 1
- 294-296 | Técnico en Enfermeria | 44701116 SP-AP 3 T 2 1
297 [Chofer| 44701116 AP | 1 1
- S . PS.LLACUA(I1) ' ' '

Enfermera (o) | 44701115 SP-ES 1 1



ANEXONe4-B
FORMATO Ne 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Provisional

- ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

o UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
_ 299  |Obstetra| 44701115 SP-ES

_ 300-3( 44701116 |

~ 302 |Médico | 44701115 SP-ES -—
304

‘ Obstetra |
3

-
e PS.ELCARMEN (-2)
N — T
ST .
h /

Cirujano Dentista |

B B i e
319-320 | Enfermera (o) | 44701115 SP-ES 2 |

N1 321322 |Obstetral wrowss | ses | 2 | i ||
_ 323 Teico enenrermeri womis| s |2 | 1 i
- : : :
Enfermera (o) | 44701115 | spEs |

326 JObstetra I

330
- ] PS SANMIGUELDEARMA(L2) | |
3

1

A 32 IEnfermera (o)1 44701115
| 333 |Obstetral 44701115
’;;. 334-335 | Técnico en Enfermeria | 44701116
71 336

Chofer | 44701116
o P.S. ANTACALLA {I-1) ~ _

Enfermera (o) |
Obstetra |

337
338

; IDAD O
I. |DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA : o
, 112 ’BENOMINACION'DELAUNIDAD ORGANICA: MICRO RED DE SALUD PAUCARBAMBA | | g o
~ Neiole S e e i s SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
_ ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL o CoDIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 T | connmea
e 341 |lefe de Micro Red de Salud

|

1
| 343 |Enfermera (o)1 44701125 m-
344  |Obstetra}

%S, | Cirujano Dentista | 44701125 m- 1

|




- ANEXON24-B

» FORMATO Ne 01
D CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Provisional -

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
e UNIDAD EXECUTORA : 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

o 346 | Asistente Administrativo | __
’ 347 |Técnico en Estadistica | 44701126 __

- | 348 |Técnico Administrativo | m-

— | 349 |Operador PAD| 44701126 SP-AP n- 1 -

- | 350 |Secretaria{o) | 44701126 m 1

e 7 R e B
- 3
. e _

52 Trabajador de Servicios | 44701126 SP-AP
SERVICIOS PERIFERICOS

SUB TOTAL
: _ CSPAUCARBAMBA (13) ‘ : E el T ]
353-357 |Médico | 44701125 SP-ES 5 1 4
. ' 44701125

363 |Obstetra i}

44701125 SP-£S 1 1
- 364-367 | Obstetra | 44701125 SP-ES 4 1 3
368-369 | Cirujano Dentista | 44701125 SP-ES 2 2
‘ ot 370 |Quimico Farmaceutico | 44701125 SP-ES 1 1
= .| 371 |Nutricionista | 44701125 SP-ES 1 1
- 372 |Psicslogo | 44701125 SP-ES 1 1
_ 7 373-374 | Biologo | 44701125 SP-ES 2 1 1

382

Técnico en Farmacia | 44701126 SP-AP

1 1
383 |Técnico en Laboratorio | 44701126 SP-AP 1 1
384 |Técnico en Estadistica | 44701126 SP-AP 1 1
| 385 |Operador PAD| 44701126 SP-ApP 1 1
- 386 |Artesano 44701126 SP-AP 1 1
387-388 |Chofer | 44701126 SP-AP 2 2
389-390 | Trabajador de Servicios Il 44701126 SP-AP 2 2
B P.S. CHINCHIHUASI (1-2) el TR e , 1
5 391-392 | Médico | 44701125 SP-ES 2 2
393-394 |Enfermera (o)1 44701125 SP-ES 2 1 1
395 |Obstetral 44701125 1

Cirujano Dentista | 44701125
Auxiliar Asistencial 44701166

B — T
401

1

P.S. HUANCHOS {i-1)

Obstetra |

44701125 SP-ES 1 1

©
P.S. HUARIBAMBILLA (I-2)

— 404 |Médico ] ’ 44701125’ SP-ES
| T " A ™
e N s AR B

_410-411 |Técnico en Enfermerda |
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, CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Provisional

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

| UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
412

R e B B e
- B [ e

Obstetra |

44701125

417  |Chofer| 44701126

B R s e e S
- / 418 |Enfermera (o) | 44701125 m

N
419-420 | Técnico en Enfermera | mu_ 1] |
421 [Enfermera (o) | L T D

\ 422 _|obstetra | m..—-
--—-—__
4 426 |Obstetra 44701125 m__=
g f\;: 427-428 | Técnico en Enfermeria | | 44701126 SP-AP 2 2

L BT ) |

S~
430-431 | Técnico en Enfermeria | 44701126 m 2 2

P.S. SALLCCABAMBA {I-1)
432 |Enfermera {o}1

44701125 SP-ES 1

433-434 | Técnico en Enfermeria | 44701126 m-n
o “C.S. SAN PEDRO DE CORIS (1-3) :

435-437 |Médico |

. 5 |Psicélogo!
6

Biologo |

| 447 Asistente en Servicios de Salud Ji mn_——
- | 452 |Operador PAD | m 1 |
54

Fo]  P.S.CARHUANCHO (1)

455 |Enfermera (o) | 44701125 m
457  {Técnico en Enfermeria | m 1 _-
AuxiliarAsistencial -

P.S. COBRIZA - MACHAHUAY (1-1)

459-460 {Enfermera {o} |

-461  Obstetra |

H
H

44701125

S
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Provisional

- ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

— UNIDAD EIECUTORA 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
= ' _ P.S. PATIBAMBA (-1) ,
463 |Enfermera (o) | 701125 | spes K 1
- 464-465 | Técnico en Enfermeria | 44701126 SP-AP 1 1
w o P-S. PIO PACHAMARCA (1-1) e i e
— 466 Enfermera(o) 1! 44701125 SP-ES 1 1
467-468 | Técnico en Enfermeriai 44701126 SP-AP 2 1 1
- 469 |Técnico Sanitario | 44701126 SP-AP 1 1
hd e “PS. VILEAMAYO {1-1) ; , :
470 |Enfermera {o)! 44701125 SP-ES 1 1
- 471-472 |Técnico en Enfermeria | 44701126 SP-ApP 2 2
N P.S. ARMAPATACANCHA (1-1) , : : . L
e 473 |Obstetra | 44701125 SP-ES 1 1

474

Técnico en Enfermeria | 44701126 SP-AP 1

I DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA

1.13 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
No

SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL o ’ CONFIANZA
475  |Director de Programa Sectorial | 44701132 EC 1 1 1
476 | Arquitecto IV 44701135 SP-ES 1 1
477 |Ingeniero IV 44701135 SP-ES 1 1
478  |ingeniero i 44701135 SP-ES 1 i
479  lIngeniero Il 44701135 SP-ES 1 1
480 |Técnico en Ingenieria | 44701136 SP-AP 1 1
- g 481  |Técnico Administrativo I 44701136 SP-AP 1 1
e 482 |Secretaria (o) II 44701136 SP-AP 1 1

L DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA

.14 "\ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES

N |SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
_ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL p . CONFIANZA
483  |Director de Programa Sectorial | 44701142 EC 1 1 1
484  |Ingeniero IV 44701145 SP-ES 1 1
485  |Economista IV 44701145 SP-ES 1 1
486 |Socidlogo I 44701145 SP-ES 1 1
e / 487  |Técnico Administrativo | 44701146 SP-AP 1 1
- , 488 Secretana ( o} i 44701146 SP-AP 1 1 |

L DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA

i .15 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE COMUNIDADES COMPESINAS E INCLUSION SOCIAL
o N SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL o o CONFIANZA
489  |Director de Programa Sectorial | 44701152 EC 1 1

1
490 lingeniero || 44701155 SP-ES 1 1
- {491 socislogo If 44701155 SP-ES 1 1
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492 |Técnico Administrativo I}

Secretaria (o} If
TOTAL UNIDAD GRGANIEA

| ToTALGENERAL [ 3| 123 [ 30 |

e
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FORMATO Ne 02

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

CLASIFICACION
EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0
TOTAL GENERAL o]




